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‘ MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
| SUPERINTENDENCIA DE INDUSTRIA Y COMERCIO

} RESOLUCION NUMERO I 02 73 1 DE 2018

“Por la cual se establecen horarios flexibles en la Superintendencia de Industria y Comercio”

i EL SUPERINTENDENTE DE INDUSTRIA Y COMERCIO
En uso de las facultades legales, en especial las conferidas por el articulo 33 del Decreto - Ley 1042 de
1978 y el numeral 32 del articulo 3° de! Decreto 4886 de 2011 y,

| CONSIDERANDO
Que de conformidad con lo dispuesto en el inciso 2° del articulo 33 del Decreto — Ley 1042 de 1978, le
corresponde al Superintendente establecer [a jormada laboral para tos funcionarios de Ila
Superintendencia de Industria y Comercio dentro de los limites fijados en la misma ley.

Que a través de la|Resolucion No. 23291 de 2008 se establecié la jornada laboral de los empleados de la
Superintendencia de Industria y Comercio de Lunes a Viernes de 8:00 a.m. a 5:00 p.m.

Que la Ley 909 de| 2004 determind la flexibilidad de la organizacion y de la gestion pUblica como uno de
los principios quel rigen la funcién publica, de manera tal que la administracion se adeclie a las
necesidades cambiantes de |a sociedad.

Que en el articulo 2.2.5.5.53 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017, facultéd a
los organismos y entidades de la Rama Ejecutiva del orden nacional y territorial para que implementen
“mecanismos que, sin afectar la jornada laboral y de acuerdo con fas necesidades del servicio, permitan
establecer distinfos horarios de trabajo para sus servidores”.

Que la Organizaciéon Internacional del Trabajo - OIT a través de la "Recomendacién sobre los
trabajadores con responsabilidades familiares" No. R.165 del 23 de junio de 1981, sugirié entre otras
cosas, introducir mas flexibilidad en la organizacién de los horarios de trabajo, con el fin de mejorar las
condiciones Iaborales y la calidad de vida de los trabajadores.

Que el Departamento Administrativo de la Funcién Publica a través de la Circular Externa No. 100 — 008
insto a la Admnmstramon Publica a implementar mecanismos que sin afectar la prestacion de! servicio,
permitan la erX|b|i|zaC|6n de la jornada laboral, con el propésito de mejorar la calidad de vida de los
servidores y la prestacmn del servicio a los usuarios en horarios mas accesibles a su disponibilidad de
tiempo.

Que con la expedlicién de la Ley 1857 del 26 de julio de 2017, se busca crear herramientas para
fortalecer y garantizar el desarrollo integral de la familia como nlcleo fundamental de la sociedad, entre
ellas, la adecuacién de los horarios laborales para facilitar el acercamiento del trabajador con los
miembros de su nﬂT:Ieo familiar y la atencién de sus responsabilidades dentro del mismo.

Que con el fin de mejorar el bienestar y calidad de vida de los empleados publicos de la
Superintendencia de Industria y Comercio y los miembros de su familia, asi como también la de generar
una mayor productwndad laboral desde la motivacion, se hace necesario establecer horarios que
flexibilicen el i mgreso y salida de ios funcionarios sin afectar la prestacién del servicio.

Que en mérito de lo expuesto,
| RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. Jomada laboral flexible. Los empleados publicos de la Superintendencia de
Industria y Comercio podran prestar sus servicios en alguno de los siguientes horarios flexibles:

e De Lunes a Viernes de 7:00 a.m. a 4,00 p.m., incluida una (1) hora de almuerzo.
¢ De Lunes a Viernes de 9:00 a.m. a 6:00 p.m., incluida una (1) hora de almuerzo.
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ARTICULO SEGUNDO Soficitud. Los servidores publicos de la Superintendencia de Industria y
Comercio que opten por prestar sus servicios en alguno de los horarios flexibles del articulo primero de la
presente resolucion deberan solicitarlo y acordarlo con su jefe inmediato.

Una vez acordado y aprobada la solicitud por el jefe inmediato, a través de memorando suscrito por el
Jefe de la Dependencia se informara al Grupo de Trabajo del Talento Humano y a la Oficina de
Tecnologias de lajInformacion, el cambio de horario del funcionario y la fecha a partir de la cual sera
efectiva.

PARAGRAFO 1°.|En todo caso se debera garantizar |la prestacion del servicio, por lo que el jefe de la
dependencia y/o eI jefe directo deberan priorizar las solicitudes de horario flexible siguiendo los criterios
relacionados a contmuacmn cuando por necesidades del servicio no sea posible autorizar la misma
jornada laboral a dos (2) o0 mas funcicnarios:

Madres o padres con hijos menores de edad o con algun tipo de discapacidad.
Funcionarios a cargo de adultos mayores hasta el segundo grado de consanguinidad.
Funmonénos que presenten una condicién de salud especial.

Funcionarios gque se encuentren cursando un programa académico o de formacién para el

trabajo.
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PARAGRAFO 2°Los funcionarios que no opten por alguno de los horarios flexibles de gue trata el
articulo primero de la presente resolucién, deberan prestar sus servicios en la jomada laboral sefialada
en la Resolucion No. 23291 de 2008, es decir de 8:00 a.m. a 5:00 p.m.

ARTICULO TERCERO Modificacion del horario flexible. El horario flexible autorizado podré ser objeto de
modificacion o terminacion por las siguientes circunstancias:

» Por solicitud del servidor publico, en cuyo caso se aplicaran las disposiciones de la presente
resolucion.

» De oficio por necesidades del servicio o por incumplimiento del horario laboral, de lo cual se le
informara al servidor publico y a su jefe inmediato.

ARTiCULO CUARTO Control. Se aplicaran los controles y directrices impartidas al interior de la entidad
para la jornada laboral general.

ARTICULO QUINTO. Servicio Especial de Rutas. El horario del servicio de las rutas que otorga la
entidad a los servndores de la Superintendencia de Industria y Comercio no tendra modificaciones
respecto a los horarios flexibles.

ARTICULO SEXTO. Jornada especial mujeres embarazadas. Las funcionarias de la entidad que se
encuentren en co}ndicién de embarazo, y asi lo hayan informado previamente al Grupo de Talento
Humano, podran finalizar su jornada laboral treinta (30) minutos antes.

ARTICULO SEPTIMO. Remitase copia de la presente resolucién al Departamento Administrativo de la
Funcién Publica.

ARTICULO OCTAVO. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicién.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

SUPERINTENDENTE DE INDUSTRIA Y COMERCIO.
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